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PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E RESPOSTA AO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO 

 

PROCESSO SIGED: 01.04.016508.000986/2026-53. 

 OBJETO: Registro de preço para Contratação de Empresa especializada para a prestação de serviços 

administrativos, recrutamento, seleção, contratação, acompanhamento e gerenciamento de 

estagiários, com o objetivo de atender às demandas da Empresa Estadual de Turismo do Amazonas. 

EMPRESA SOLICITANTE: USINA DE TALENTOS T&D 

 

DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO  

 

A requerente solicita o seguinte esclarecimento: 

 

Referente ao Pregão Presencial n.º 001/2026 

 
A empresa USINA DE TALENTOS T&D, CNPJ n. º 01.711.278/0001-30, com sede na Rua Barão de 

Atibaia, 866, Sala 11A, Vila Itapura – Campinas CEP 13.023-11, vem, respeitosamente, solicitar 

esclarecimentos acerca do edital em referência, conforme exposto a seguir: 

 

1. Qual o número de estagiários atualmente vigentes de nível técnico e superior/pós graduação? 
Resposta: Atualmente esta Empresa Pública possui 14 (quatorze) estagiários de nível superior. 

 

2. Quais as respectivas instituições de ensino (escolas e faculdades) dos estagiários vigentes? 

Necessário para a transição contratual. 

Resposta: Universidade do Estado do Amazonas (UEA), Universidade Estácio de Sá (Estácio) e Centro 
Universitário do Norte (Uni Norte). 

 
3. Qual a exigência de estrutura local? 

Resposta: Conforme Edital, não há previsão de exigência em relação a estrutura local. 
 

4. Qual a metodologia de seleção de estagiários é exigida? 
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Resposta: Considerando que o processo seletivo para estágio é uma fase fundamental na formação 

profissional de estudantes e na aquisição de talentos para as empresas, compreender cada etapa 

deste processo é essencial tanto para os candidatos quanto para os gestores de recursos humanos. 

Sendo que é de grande relevância a realização de um processo seletivo bem estruturado ajuda a 

minimizar erros na contratação e a garantir que os estagiários se alinhem à cultura organizacional, 

contribuindo para a retenção de talentos e o desenvolvimento de futuras lideranças.  

Ante o esposto empresa vencedora do certame deverá recrutamentar, selecionar, contratar, 

acompanhar e fazer todo o gerenciamento dos estagiários. 

 

5. Qual o valor unitário e global da taxa de administração? 

Resposta: Referente a taxa de administração, a licitante deverá ofertar seu valor. Considerando que 

esta Empresa faz uma pesquisa de mercado para ter um valor referencial no dia do certame. 

 
 

Manaus, 22 de julho de 2026. 
 
 
 
 
 
 

Ana Paula Cardoso Nazaré 
Presidente da Comissão Permanente Interna de Licitação – AMAZONASTUR 
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